
AIDE À LA PERSONNE, C'EST QUOI ?
Aider, accompagner, être à l'écoute de la personne qui ne peut plus assumer seule les 
actes de sa vie quotidienne, tel est le rôle des professionnels et professionnelles de l’Aide 
à la personne. Ils ou elles interviennent auprès de l’individu vulnérable (personne âgée, 
malade, en situation de handicap ou convalescente) et des familles, soit au domicile de 
l’usager, soit dans une structure collective (établissement scolaire, maison de retraite, 
hôpital…). Il s’agit de maintenir l’autonomie de la personne en l’assistant dans sa vie 
de tous les jours (préparer et prendre les repas, faire le ménage, se déplacer, se laver, 
s'habiller), mais également de la réconforter, la distraire, l'accompagner lors de sorties 
(scolaires par exemple), et plus globalement de favoriser son épanouissement, sa santé 
(alimentation, prise de médicaments) et son bien-être physique et psychologique.

AUTRES APPELLATIONS MÉTIER : 
Accompagnant·e éducatif·ive 
et social·e, Aide à domicile, 
Auxiliaire de vie sociale, 
Assistant-e de vie
PROFIL* : Pratique,  
Social, Rigoureux

#ÉCOUTE #PATIENCE 

#RESPECT #DISCRÉTION 

#RÉSISTANCE PHYSIQUE

AUTRES MÉTIERS 
À DÉCOUVRIR 

 EN COMPÉTITION  
Soins infirmiers,  
Soins esthétiques,  
Métiers de la propreté 

 HORS COMPÉTITION  
Personnel polyvalent  
des services hospitaliers,  
Assistant·e social·e
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DÉCOUVRIR LE MÉTIER EN IMAGES

ET APRÈS ?
 OÙ ? Au domicile des personnes ou en établissement, les employeurs sont 
des associations et des entreprises spécialisées dans l'aide à la personne, 
ou l'Éducation nationale pour l’accompagnement des élèves scolarisé·e·s et 
en situation de handicap, ou la fonction publique territoriale et la fonction 
publique hospitalière (hôpitaux généraux ou psychiatriques).

 ÉVOLUTION Après avoir suivi de nouvelles formations, on peut aussi évoluer 
vers d’autres métiers : moniteur·trice-éducateur·trice, technicien·ne de l'inter-
vention sociale et familiale, aide-soignant·e…

SALAIRE BRUT INDICATIF* de 1600 € à 2800 €

COMMENT M’Y PRÉPARER ?
Le DEAES est le diplôme de référence, mais d’autres formations peuvent mener à ce métier.

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN D'ÉQUIPEMENT D'AIDE À LA PERSONNE
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MC : Mention Complémentaire

*selon l’activité « Réfléchir à ses centres d’intérêts » 
Quiz figurant dans le kit pédagogique WSFR

*selon expérience et secteur géographique – Source : IMT Pôle Emploi / INSEE DADS 2015 
candidat.pole-emploi.fr
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« Monter,  
réparer, restaurer  
des montres et  
des pendules »

#PATIENT
 #MINUTIEUX	 #DELICAT 

AUTRES MÉTIERS  
À DÉCOUVRIR

 EN COMPÉTITION
	 Prothésiste dentaire, 
	 Bijouterie

AUTRES APPELLATIONS MÉTIER :
Pendulier·ière, réparateur·trice 
en système horlogers.
PROFIL : réaliste, investigateur, 
entreprenant

FICHE MÉTIER ONISEP
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HORLOGER·ÈRE, C’EST QUOI ?
Montres, réveils, pendules… l’horloger ou l’horlogère fabrique, répare ou vend 
tout type d’appareil mesurant le temps. Une activité de haute précision, relancée 
par les nouveaux matériaux et les technologies de pointe. Il ou elle démonte et 
nettoie les objets qui lui sont confiés. Il faut ensuite localiser les éléments défec-
tueux (composants électroniques : bobine, circuit…) et les remplacer par une pièce 
standard. À l’aide d’appareils d’étalonnage, on effectue les contrôles et réglages 
nécessaires à une bonne précision. Gestion des approvisionnements ou des stocks 
(pièces, produits, documentation…), organisation des postes de travail (outils, 
appareils de mesure…), ainsi que l’assistance technique (conseil, formation…) fait 
également partie des activités.

COMMENT M’Y PRÉPARER ?
APRÈS LA 3e

2 ans pour préparer le CAP horlogerie, éventuellement complété par le BMA 
horlogerie (2 ans).
Après le Bac 
3 ans pour le DN MADE mention objet ou instrument (spécialité horlogerie).
CAP ou équivalent 
CAP Horlogerie
Bac ou équivalent 
BMA Horlogerie
Bac + 1
FCIL Horloger spécialisation montres à complication (hors région 
Nouvelle-Aquitaine)
Bac + 3
DN MADE mention instrument (hors région Nouvelle-Aquitaine) 
DN MADE mention objet 

ET APRÈS ?
 �OÙ ? Entreprise artisanale, atelier de réparation agréé, entreprise de fabrication 
horlogère, service après-vente d’un fabricant

 �ÉVOLUTION Ce sont surtout les services après-vente des marques et les 
stations techniques de réparation qui offrent des débouchés. Dans l’artisanat, 
on peut se spécialiser dans la fabrication et la restauration. Un diplôme de 
niveau Bac est nécessaire pour s’installer à son compte.

SALAIRE BRUT INDICATIF* : 1300 à 3500 €
	� *selon expérience et secteur géographique – Source : IMT Pôle Emploi / INSEE DADS

candidat.pole-emploi.fr
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ANTOINE DENJEAN
Horloger et enseignant 
en Horlogerie

PAROLE DE PROFESSIONNEL
Comment avez-vous découvert votre 
métier ?
Tout est parti d’un article dans le jour-
nal. J’étais dans la période post-Bac et 
je cherchais ce que je pouvais faire en 
poursuite d’études, sachant que je ne 
voulais pas forcément m’orienter vers 
un cursus classique général. Je cherchais 
quelque chose plutôt dans le domaine 
professionnel. Donc, suite à la lecture de 
l’article sur l’école d’horlogerie, je suis 
parti en stage découverte et j’ai alors 
mis le doigt dans l’engrenage.

Votre parcours pour arriver au 
métier ?
Je suis rentré en CAP Horloger Réparateur 
en 1 an du fait que j’avais déjà un BAC. À 
la suite du CAP j’ai fait un BMA : un Brevet 
des Métiers d’Art en Horlogerie pour finir 
par un diplôme, réformé aujourd’hui, qui 
est devenu le (Diplôme National Métiers 
d’Art et du Design). Je suis ensuite parti 
en Suisse durant 7 ans. À mon retour 
j’ai continué à travailler en France dans 
l’horlogerie et aujourd’hui j’occupe un 
poste d’enseignant dans l’horlogerie.

Et aujourd’hui pour vous, la voie à 
prendre pour exercer le métier ?
Commencer par passer le CAP en 2 ans 
et ensuite partir vers le BMA mais il faut 
savoir que la sélection pour le BMA 
est assez drastique. Une poursuite est 
possible avec un CQP (Certification de 
Qualification Professionnelle) ou un DN 
MADE (Diplôme National des Métiers 
d’Art et du Design) sur 3 ans.

Quelles sont les qualités nécessaires 
pour exercer votre métier ?
Les qualités qui reviennent assez sou-
vent sont : la minutie, la patience. Une 
qualité qui peut être un défaut c’est celle 
d’avoir une grande rigueur, voir un côté 
maniaque, savoir bien faire les choses 
et les faire jusqu’au bout. C’est un métier 
qui peut paraître simple au début quand 
on l’aborde, quand on le découvre petit 
à petit il devient assez rapidement un 
métier passion.

À l’heure du numérique, l’horlogerie a 
encore sa place ?
C’est un métier riche d’histoire et au-
jourd’hui le côté recherche et dévelop-
pement est largement encore financé. Il 
y a un véritable monde de l’horlogerie 
et le métier est en constante évolution. 
Le numérique a même pu faire évoluer 
le métier. Il y a derrière la montre un 
objet de style, de création. Il y a un 
énorme aspect créatif et aujourd’hui, 
il y a un vrai renouveau de l’horlogerie 
française, avec une nouvelle génération 
qui souhaite s’inscrire dans l’excellence. 
L’horlogerie, c’est aussi des objets d’arts 
et d’automates avec une mécanique très 
complexe.


